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Il presente piano e stato approvato dal Consiglietiivo dell’Ordine dei Farmacisti di Rimini,
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PREMESSA

Con la delibera n. 777/2021, I'Autorita Nazion&leticorruzione ha introdotto delle semplificaziaugli
adempimenti inerenti gli Ordini professionali dmenno meno di 50 dipendenti. TANAC ha previste eh
in assenza di fatti corruttivi, modifiche organitiza rilevanti, ipotesi di disfunzioni amministredi
significative intercorse nel corso dell’'ultimo anravvero modifica degli obiettivi strategici — gp@assibile
confermare annualmente con apposito atto, nell’detdriennio, il Piano approvato in precedenza.

In occasione dell'aggiornamento annuale previstooeih 31/01/2024, non sono emerse particolariaitt
né malfunzionamenti dell'Ordine; il Responsabile [z prevenzione della corruzione e della traspaaen
d’intesa con il Consiglio dell’Ordine, ha ritenutpportuno revisionare e integrare alcuni aspettiRiePCT,
confermando i contenuti sostanziali del precedente

Il presente documento, pertanto, costituisce Pitmennale per la Prevenzione della Corruzione dadel
trasparenza (PTPCTR024-2026 dell'Ordine e va a integrare e sostituire, inattita di continuita, quello
precedentemente adottato dal Consiglio.

INTRODUZIONE

La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni [@eprevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” pexle alcune misure tendenti a contrastare ifigarsi di
fenomeni corruttivi nelle Amministrazioni Pubbliche quindi quelle situazioni in cui si si evidenza u
malfunzionamento dell’amministrazione a causa dsdl’a fini privati delle funzioni attribuite.

L'articolo 1, 59 della I. n. 190/2012, sancisdeec le disposizioni di prevenzione della corruziaie
applicano a tutte le amministrazioni pubbliche wii @l’'articolo 1, comma 2 del d.lgs. n. 165/200mh, base
al quale per amministrazioni pubbliche si intendono tuttefeministrazioni dello Stato, ivi compresi tutti
gli enti pubblici non economici nazionali, regionallocali, che operano sotto la vigilanza dell@t® per
scopi di carattere generale, e quindi anche agldi@r professionali’; I'articolo 3, comma 1 del d.p.r. n.
68/1986 prevede che, all'interno del comparto mkrisonale degli enti pubblici non economici, rienitr
personale degli Ordini e dei collegi professionali.

Considerato che L’Autorita Nazionale Anticorruziof@NAC), ha compiti di vigilanza e controllo
sull'effettiva applicazione, alle singole Amministioni, delle misure anticorruzione e di traspasenz
previste dalla normativa, ogni Amministrazione eewadottare un proprio Piano triennale di prevereio
della corruzione, procedere ogni anno al suo aggioento, e individuare al proprio interno un
Responsabile il quale collabora alla predisposgie all’aggiornamento del Piano triennale, svaitjeita

di verifica e controllo del rispetto delle preswiz in tema di anticorruzione e promuove la forinae
dell’'unico dipendente dell’Ordine dei FarmacistiRimini.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Il Programma Triennale per la prevenzione dellauzone e la trasparenza del triennio 2024 — 2026
(PTPCT 2024 — 2026) dell'Ordine dei Farmacisti @éltovincia di RIMINI e predisposto in conforméiea
seguente normativa:

. D.Lgs. C.P.S. 13 settembre 1946, n. 238cante “Ricostituzione degli Ordini delle profess
sanitarie e per la disciplina dell'esercizio dellefessioni stesse”
. D.P.R. 5 aprile 1950, n. 221lrecante “Approvazione del regolamento per lawseae del decreto

legislativo 13 settembre 1946, n. 233, sulla ritazibne degli Ordini delle professioni sanitarie e
per la disciplina dell'esercizio delle professistasse”.

. L. 11 gennaio 2018, n. 8ecante “Delega al Governo in materia di sperig@anne clinica di
medicinali nonché disposizioni per il riordino légbrofessioni sanitarie e per la dirigenza
del Ministero della Salute”



. Legge 6 novembre 2012, n. 19fkcante “Disposizioni per la prevenzione e la espione della
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Ammitrazione” (d’ora in poi per brevita “Legge Anti-
Corruzione” oppure L. 190/2012).

. Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 3&cante “Riordino della disciplina riguardante abblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di inforioamz da parte delle pubbliche amministrazioni,
approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in atioae di commi 35 e 36 dell’art. 1 della I. n. 190
del 2012” (d’ora in poi, per brevita, “Decreto Tpasenza” oppure D.lgs. 33/2013)

. Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39ecante “Disposizioni in materia di inconferikalite
incompatibilita di incarichi presso le pubblicheramistrazioni e presso gli enti privati in contll
pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 58l|allegge 6 novembre 2012, n. 190 (d’ora in poi,
per brevita “Decreto inconferibilita e incompatitéil’, oppure D.lgs. 39/2013)

. DL 31 agosto 2013, n. 10Xecante “Disposizioni urgenti per il perseguimemlioobiettivi di
razionalizzazione delle pubbliche amministrazipondnvertito dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125,
nelle parti relative agli ordini professionalit(a, co. 2 e 2 bis)

. Decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 9écante “Revisione e semplificazione delle disgosi in

materia di prevenzione della corruzione, pubblieit&iasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo3201 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazidelée amministrazioni pubbliche”

. D.lgs. 25 maggio 2016 n. 9iecante “Revisione e semplificazione delle disposi in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd e traspzag correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.aB3gensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amstiaizioni pubbliche”

. L. n. 179 del 30 novembre 201 Tecante “Disposizioni per la tutela degli autdirsegnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoszenell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”

. L. 19/12/2019 n. 15¢the modifica I'art. 2, comma 2 bis del D.L. 101/30di cui sopra) il quale

nella nuova formulazione prevede chgli “ordini e i collegi professionali, i relativi @anismi
nazionali e gli enti aventi natura associativa, gamopri regolamenti, si adeguano, tenendo conto
delle relative peculiarita, ai principi del decretegislativo 30 marzo 2001, n. 166...) “e ai soli
principi generali di razionalizzazione e conteningedella spesa pubblica ad essi relativi, in quanto
non gravanti sulla finanza pubbli¢a_a disposizione in esame chiarisce, per quantdguarda i
principi generali di razionalizzazione e contenitoetella spesa, che per gli ordini e i collegi
professionali 'obbligo di adeguamento riguardacamente i principi &d essi relativi (ovverosia —
dovrebbe intendersi - i principi formulati con sifieo riferimento a tali enti e non gia i principi
formulati con riferimento al settore pubblico).

. D.lgs. 31 marzo 2023 n. 3Becante il Codice dei contratti pubblici

Ed in conformita alla seguente regolamentazione:

Delibera ANAC (gia CIVIT) n. 72 dell'll settembre D13 con cui € stato approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione (d’ora in poi per brevita PNA);

Delibera ANAC n. 145/2014"Parere dell'Autorita sull'applicazione della L. 190/2012 e dei decreti
delegati agli Ordini e Collegi professionali

Determinazione n. 6 /2015“Linee guida in materia di tutela del dipendeptdblico che segnala illeciti” (
whistleblower);

Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015'Aggiornamento 2015 al PNA” (per brevita
Aggiornamento PNA 2015)

Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 201®eterminazione di approvazione definitiva delriRidNazionale
Anticorruzione 2016” (per brevita PNA 2016)

Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2018rime linee guida recanti indicazione sull’atticare degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusion@rdormazioni contenute nel D.Lgs 33/2013")

Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016Linee Guida recanti indicazioni operative ai fidella
definizione delle esclusioni e dei limiti al'acs®scivico di cui all’art. 5, co. 2 del D.Lgs. 332D
Determinazione n. 1134 del 8/11/201"Nuove linee guida per I'attuazione della normatim materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da patle societa e degli enti di  diritto privatontrollati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e deglii pubblici economici”



Comunicato del Presidente ANAC del 28 giugno 2017@avente ad oggetto: chiarimenti in ordine alla
disciplina applicabile agli Ordini professionalinmateria di contratti pubblici

Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 20&Y
Piano Nazionale Anticorruzione

Delibera ANAC n. 1074/2018"“Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 Riano Nazionale
Anticorruzione”

Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019Approvazione in via definitiva del Piano Nazioeal
Anticorruzione 2019” seppur non direttamente destirai Collegi e Ordini Professionali.

Delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020recante “Linee guida in materia di Codici di camtamento
delle amministrazioni pubbliche

Delibera ANAC n. 690 del 1° luglio 2020recante “Regolamento per la gestione delle segitali e per
I'esercizio del potere sanzionatorio in materiautiéla degli autori di segnalazioni di illeciti wagolarita di
cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di urpaafo di lavoro di cui all’art. 54-bis Decreto Isgitivo n.
165/2001";

Delibera ANAC n. 777 del 24 novembre 2021Delibera riguardante proposte di semplificazigmer
I'applicazione della normativa anticorruzione esfrarenza agli ordini e collegi professionali”.

Delibera ANAC n. 1 del 12 gennaio 2022Adozione e pubblicazione dei PTPCT 2022-2024fedifnento
del termine al 30 aprile 2022".

Comunicato ANAC del 10.01.2024

Nonché avuto riguardo a:

» Regolamento di amministrazione e contabilita '@elline dei Farmacisti della Provincia di Rimini,
approvato dal Consiglio con deliberazione n. 32%010.2004 in quanto compatibile ed entrato in regb
01.01.2006:

e RUF (Rete Unica Federale)

Di seguito si elencano alcune norme che riguardagati di corruzione:

Articolo 314 c.p. Peculato.

Articolo 316 c.p. - Peculato mediante profitto tatore altrui.
Articolo 317 c.p. - Concussione.

Articolo 318 c.p. - Corruzione per l'esercizio ddilinzione.

Articolo 319 c.p. - Corruzione per un atto contaai doveri d'ufficio.
Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari.

Articolo 319 quater - Induzione indebita a dareranpettere utilita.
Articolo 320 c.p. - Corruzione di persona incarécdt un pubblico servizio.
Articolo 318 c.p.- Istigazione alla corruzione.

Articolo 323 c.p. - Abuso d’ufficio.

Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di setyd’ufficio.
Articolo 328 c.p. - Rifiuto di atti d'ufficio. Omssone

Transparency International ha pubblicato il susice di percezione della corruzione del 2@h2
misura i livelli dicorruzionepercepita nel settore pubblico in 180 paesi étderin tutto il mondo.
L’indice li valuta su una scala da zero (altameateotti) a 100 (puliti) con un punteggio medio di
appena 43 su 100. Piu di due terzi dei paesi hatteauto un punteggio inferiore a 50. L’ultima
edizione della ricerca ha rilevato che gli sforanto la corruzione si sono fermati negli ultimi
tempi, poiché molti paesi hanno utilizzato la pan@edi Covid-19 tome scusa per limitare le
liberta fondamentali e eludere importanti contrafid equilibri'.L’Italia scala una posizione e si
colloca al 41° posto (su 180 Paesi): un lieve rarginento, ma restiamo sotto la media dell’Ue.




Parte | —Missione, processo di adozione, soggetbinvolti
MISSIONE

L’'Ordine opera sotto la vigilanza della Federazi@rdini Farmacisti di Roma e del Ministero della
Salute. L'Ordine € disciplinato in primis dal Dettrdegislativo 13.09.1946 n. 233, D.P.R. 5.4.1950
n. 221, L. 11 gennaio 2018, n. 3.

L’Ordine € l'organismo che rappresenta istituzioreite gli interessi rilevanti della categoria
professionale dei farmacisti ed ha la funzione qypale di vigilare alla tutela dell'esercizio
professionale e alla conservazione del decoro @elihe nell’'ottica di preservare linteresse
pubblico.

Un elenco, da ritenersi non tassativo, delle aétigvolte dall'Ordine € rinvenibile nella “Cartaide
Servizi” pubblicata sul sito istituzionale dellfme.

PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO

Il presente piano € stato elaborato dal Consigiietiivo su proposta del Responsabile Prevenzione
Corruzione e Trasparenza, D.ssa Brunella Franchini.

Come per i precedenti piani, anche per il trier@4 - 2026, I'Ordine intende perseguire |'atfvit
in materia di prevenzione della corruzione peri tglt aspetti compatibili con la natura delle
funzioni istituzionali assegnate all'Ordine e de#lta in cui Ordine interagisce, viste le contenu
dimensioni organizzative e la disciplina normatdell'Ente stesso, che, in quanto Ente Pubblico
non economico non grava sulla finanza pubblicaOrtine, con la predisposizione del presente
piano intende garantire il rispetto dei principilélgalita, di correttezza e di trasparenza nella
gestione delle proprie attivita istituzionali s\lt

In tale ottica, il concetto di corruzione assumaacezione assai piu ampia, non solo rispetto alle
fattispecie criminose previste dal Codice penat#t.(da 317 a 319-quater) sopra elencate, ma
anche al perimetro del complesso dei reati cordr@ubblica amministrazione. L'impianto del
PTPCT e delle misure dallo stesso previste e, tinfatientato a considerare quale oggetto di
attenzione e prevenzione in generale, ogni formdeglianza dai parametri di legalita dell’azione
amministrativa, valutata anche sotto il profilo Idekcostamento dai principi sostanziali di
efficienza, efficacia ed economicita. In questossenel PTPCT la nozione di corruzione coincide
con quella di“maladministratior?, intesa come assunzione diécisioni contrarie all'interesse
pubblico perseguito dallamministrazione, in prinheogo sotto il profilo dellimparzialita, ma
anche sotto il profilo del buon andamento dell\ath amministrativa

Il presente programma definisce quindi, per ilntni® 2024 — 2026, la politica di anticorruzioneie d
trasparenza, gli obiettivi strategici coerentemeaile missione istituzionale, i processi individuat
come maggiormente esposti al rischio e le misup@akienzione adottate ed adottande, gli obblighi
di trasparenza, le modalita di monitoraggio e aaldr e i flussi informativi.

L'obiettivo generale & quello del perseguimento dehlore pubblice, intendendosi il livello
complessivo di benessere economico, sociale, maeaambientale e/o sanitario, dei cittadini,
delle imprese e degli altri stakeholders.



SOGGETTI COINVOLTI NELLA PREDISPOSIZIONE, APPROVAZI ONE E
PUBBLICAZIONE

L’Ordine nella propria attivita di adeguamento, csinforma e segue le indicazioni fornite dalla
Federazione Ordini Farmacisti ItaliaRier I'elaborazione del presente Piano non sone stahvolte
persone esterne all’Ordine e viene gestito in mareeitonoma dall’Ordine, il quale ha I'obiettivo
di erogare la formazione in tema di anticorruzione;

Come sostenuto dal’ANAC, “lo scopo della normguello di considerare la predisposizione del
PTPCT un’attivita da svolgere necessariamente ddepdi chi opera esclusivamente all’interno
dellamministrazione o dell’ente interessato, sexghé presuppone una profonda conoscenza della
struttura organizzativa, di come si configuranorogessi decisionali (siano o meno procedimenti
amministrativi) e della possibilita di conoscereatjyrofili di rischio siano coinvolti; sia perché
finalizzato all'individuazione delle misure di penwzione che piu si attagliano alla fisionomia
dell’'ente e dei singoli uffici e al loro migliorarizionamento.

Si riportano di seguito i compiti e le funzionimpeipali delle figure coinvolte nella predisposizéon
del presente PTPCT e, piu in generale, nelle &tdi prevenzione.

Consiglio dell'Ordine (organo di indirizzo)

Il Consiglio dell’Ordine approva il PTPCT entro 3lL gennaio di ogni anno e sostiene la sua
attuazione assicurando le necessarie risorse, uménanziarie. Il Consiglio approva gli obiettivi
strategici in tema di anticorruzione e trasparectza costituiscono parte essenziale del PTPCT. Il
Consiglio infine mantiene un ruolo propulsivo ahtiouo adeguamento, con il supporto del RPCT.

Il RPCT

La figura del Responsabile della corruzione e stataressata in modo significativo dai
cambiamenti introdotti dal d.Igs n.97/2016 che lanmdificato ed integrato il d.lgs n.33/2013,
unificando in capo ad un solo soggetto l'incaricResponsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza. Il Consiglio Direttivo delitiine, con deliberazione n. 2 del 28.01.2021, a vot
unanimi, ha nominato il nuovo Responsabile PrevareziCorruzione e Trasparenza, nella persona
del dipendente interno, D.ssa FRANCHINI BRUNELLA,considerato che il precedente
responsabile D.ssa Irene Marin, non fa piu partendevo Consiglio Direttivo, insediatosi il
17.12.2020.

Compiti del RPCT:

» elabora la proposta di piano della prevenzione edccessivi aggiornamenti in base ai
contenuti di cui all’art. 1, comma 9, L.190/2012.1.i;

» redige, entro il 31 gennaio, (salvo proroghe) uaekzione annuale sull’efficacia delle
misure di prevenzione definite dai PTPCT, ai seledliiart. 1, comma 14 della legge 190
del 2012;

 vigila sulla conoscibilita e pubblicita del codidecomportamento del dipendente e sulla sua
applicazione segnalando al Consiglio Direttivorguali violazioni (art. 15 DPR 62/2013);

» Esercita le funzioni di cui all'art. 15, commi 12e D. Lgs. 39/2013. fl responsabile del
piano anticorruzione di ciascuna amministrazione bliplica vigila affinché
nellamministrazione siano rispettate le disposiziodel presente decreto sulla
inconferibilita e incompatibilita degli incarichiPer lo svolgimento dei compiti assegnati,
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dispone di supporto in termini finanziari e strumtedi adeguati alle dimensioni
dell'Ordine, nei limiti della disponibilita di bilacio, e ha completo accesso a tutti gli atti
dell’organizzazione, dati e informazioni.

» Verifica I'efficace attuazione del piano e la sdaneita, proponendo modifiche in caso di
accertamento di significative violazioni o di vai@ni dell’organizzazione o dell’attivita
(art. 1, comma 10 lett. a), L.190/2012);

» Vigila sull'osservanza di tutti gli adempimenti neativi in materia di prevenzione della
corruzione.

e Pubblica i PTPCT sul sito istituzionale dell’Ordin www.ordinefarmacistirimini.it
Sezione Amministrazione Trasparente, Prevenziotia Gerruzione.

Dipendente
Considerato che I'Ordine ha una struttura orgatizaaminima, non vi sono figure dirigenziali, ma

e presente in organico un unico dipendente chapmic anche la carica di Responsabile della
Prevenzione Corruzione e Trasparenza.

O]\

Le ragioni dellassenza dell’OIV sono rinvenibdalla non obbligatorieta di tale organismo negli
Ordini Provinciali ai sensi dell'art. 2 comma Zlgel DL 31 agosto 2013, n. 101 convertito nella
L. 30 ottobre 2013: tuttavia, con Delibera n. 288 17 maggio 2023, ANAC ha fornito
indicazioni sull’'attestazione e ha indicato cheRCT sono tenuti ad attestare la pubblicazione dei
dati al 30 giugno 2023 e che tale attestazionempbeta della scheda della verifica di rilevazione,
deve essere pubblicata nella sezione Amministrazioasparente. L’Autorita ha indicato che per
'assolvimento di tale adempimento, il RPCT ¢ tenatl utilizzare un’apposita applicazione web
resa disponibile da ANAC sul proprio sito istituaede e che pertanto la produzione
dell'attestazione e della scheda di verifica awwein maniera automatizzata. L’accesso
all'applicazione web e possibile previa registragiodell’'utente al Sistema di registrazione e
profilazione utenti con richiesta di attivaziond geofilo OIV, anche nel caso in cui I'Ordine sia
sprovvisto di tale organismo, come nel caso proglgli Ordini professionali. Il Consiglio
Direttivo, con Delibera n. 16 del 27.06.2023 halmhto di creare, provvisoriamente, il profilo
utente OIV e di nominare per il ruolo il RPCT, adganchini Brunella, peri successivi
adempimenti di competenza.

Collegio dei Revisori

L'Ordine € dotato di un Collegio dei Revisori (Bnesidente revisore esterno, due revisori effettivi
ed un revisore supplente). L'attivita di revisio@equalificabile come attivita di controllo che si
integra con i controlli predisposti e dettagliadl presente Programma. Il Collegio dei Revisori dei
Conti svolge le seguenti funzioni:

1. collaborare con gli Organi di vertice seconddifposizioni di legge e del R.A.C;

2. fornire pareri sulle proposte di bilancio diyistone e dei documenti allegati e sulla regolarita
amministrativo-contabile;

3. svolgere vigilanza sulla regolarita contabiieahziaria ed economica della gestione;

4. predisporre la relazione sul rendiconto genecal@enente I'attestazione sulla corrispondenza
alle risultanze della gestione nonché rilievi, ¢dasazioni e proposte tendenti a conseguire
efficienza, produttivita ed economicita della gesé;

5. svolgere le verifiche di cassa.



DPO - Data Protection Officer

A seguito del Regolamento europeo sulla protezamealati personali (Reg. UE 2016/679) e della
sua attuazione in Italia (D.Lgs. 101/2018 di ingegone D.Lgs. 196/2003), I'Ordine ha nominato
un consulente esterno, la D.ssa Uberti Gaia, eqpalprio DPO/RPT (Data Protecion Officer —
Responsabile Protezione Dati).

Ottemperando alle indicazioni sia del Garante Rgivehe dellANAC in tema di autonomia dei
ruoli tra RPCT e DPO, il DPO supporta il titolarel drattamento e gli altri soggetti incaricati su
tematiche inerenti alla pubblicazione e/o osteresidndati, e supporta il RPCT e gli altri soggetti
preposti relativamente alle richieste di accesso.

In nessun caso il DPO puo interloquire con il Gagaelativamente alla fase di richiesta di riesame
nell’'ambito dell’accesso generalizzato, essendsiguererogativa riservata per legge al RPTC.

PARTE II: OBIETTIVI STRATEGICI E PROGRAMMAZIONE MIS URE DI
TRASPARENZA E PREVENZIONE CORRUZIONE

Con I'adozione del PTPCT I'Ordine intende perseguiseguentobiettivi strategici per il triennio
2024-2026:

*Riorganizzazione del sito internet e migliore bikia e fruibilita dei contenuti;

*Adozione di regolamenti interni finalizzati ad umégliore gestione dei processi interni;

*Codifica dei flussi informativi tra RPCT e orgadivettivo;

*Digitalizzazione dell'ente;

*Informatizzazione del flusso di informazioni péingentare la sezione trasparenza;

* In concomitanza dell’approvazione del bilancio aoris/o, relazione del Consiglio direttivo, del
Tesoriere e del Collegio Revisori Conti, anche @partecipazione del RPCT dell’Ente, sullo
stato di compliance della normativa e sui risvoitjanizzativi e di maggiore efficacia.

La compliance dell'Ordine si fonda su principi dbporzionalita, compatibilita e semplificazione
come anche indicato dalla normativa di riferimeatdalle indicazioni fornite dal Regolatore. La
compliance tiene conto, inoltre, delle peculiarit@ll’Ordine professionale e della particolare
normativa e prassi che lo regolamentano e dellssemrente non completa applicabilita del
perimetro normativo di riferimento al sistema oislico.

L’Ordine intende pertanto sensibilizzare tutsioggetti ad impegnarsi attivamente nell'attuazione
delle misure di contenimento del rischio previséd PTPC, ad osservare le procedure e le regole
interne, assicurare la correttezza dei rapp@ti@rdine e i soggetti che con la stessa intrggeo
relazioni di qualsiasi genere vigilando su sitoaziche potrebbero generare conflitto d'interesse;
garantire un elevato livello di trasparenza e ifisware le attivita dell’Ordine mediante
I'approvazione di specifici regolamenti.

PARTE Ill: GESTIONE DEL RISCHIO

La gestione del rischio prevede le seguenti fasi:

1. analisi del contestdinterno ed esterno) in cui I'Ente opera;

2. valutazione del rischio(identificazione, analisi e ponderazione del risghi
3. trattamento del rischio (identificazione e programmazione delle misure).

Tali fasi rappresentano un processo che, oltrevardessere trasparente verso ggtikeholders
richiede una periodica rivalutazione da parte @etline attraverso attivita dnonitoraggio e
riesame La gestione del rischio si basa sulla normativaifdrimento e sulle Linee di indirizzo di
tempo in tempo adottate da ANAC, sul criterio dingatibilita e di applicabilita di cui all’art. 2 ®i
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comma 2 del D.Igs. 33/2013 e art. 1, comma 2bi$90/2012 e sui principi di semplificazione e di
proporzionalita tali da rendere sostenibili prei¥Seodine le attivita di adeguamento e compliance.

1. Analisi Contesto Interno

L’Ordine esercita la propria attivita nei riguadsgli iscritti al proprio Albo Professionale.

All'atto della predisposizione del presente PTP{Ciiumero degli iscritti € pari a n. 695.

In considerazione della propria natura di ente pobla base associativa, la categoria di stakeholde
prevalente € quella costituita dagli iscritti allib®. Coerentemente con la normativa di riferimento,
I'Ordine é retto dal Consiglio dell’Ordine (“Conéigj’), organo politico-amministrativo- eletto
dagli iscritti ogni 4 anni (ai sensi della L. 318). Nella redazione del presente piano si & preso
particolare atto della previsione che esonera glii® Professionali, quando gli incarichi di
amministrazione siano svolti a titolo gratuito, l@gdplicazione degli obblighi di pubblicazione di
cui all'art. 14 del D.Lgs 33/2013. L'attivita istitionale dei componenti il Consiglio Direttivo eld
Collegio Revisori, ad eccezione del Presidenterestdel Collegio Revisori, viene svolta a titolo
gratuito senza corresponsione di indennita oogetli presenza. Agli stessi viene corrisposto
unicamente un rimborso di spese documentatesfese viaggio per trasferte) con esclusione di
ogni altro emolumento avente carattere indennitario

Si segnala come il PTPCT 2024-2026 tenga conia dabva struttura amministrativa dell’Ordine
interessata nell'anno 2022 dalla riorganizzazioele@bnsiglio Direttivo a seguito delle dimissioni
di un Consigliere.

Il Consiglio Direttivo in carica per il triennio021/2024 insediatosi in data 17.12.2020, e ora
composto da 8 membri (a seguito delle dimissianur Consigliere in data 28.12.2022). |l
Collegio dei Revisori dei Conti € costituito dan2mbri effettivi iscritti all’albo, da un suppie

e da un Presidente del Collegio Revisori Contiefest).

Il Consiglio elegge tra i propri membri il Presidenil Vicepresidente, il Segretario ed il Tesagier

Il Presidente e il rappresentante legale dellGedi@ presiede il Consiglio dellOrdine e
I’Assemblea, mentre le funzioni di Segretario eTdsoriere corrispondono a quelli previsti dalla
normativa di riferimento, ovvero artt. 31 e 32 DRR1/1950. Il Consiglio Direttivo approva la
bozza del bilancio preventivo ed il Conto Consumtdlel'Ordine, che viene successivamente
approvata dall’Assemblea degli iscritti all’albo,delibera anche la stipulazione dei contratti
dell'Ordine.

L’'Ordine é dotato di autonomia patrimoniale, fineamia, regolamentare e disciplinare.

E’ finanziato esclusivamente con i contributi degtiritti, senza oneri per la finanza pubblica.

Non e sottoposto al controllo contabile Corte dent; ha un sistema di controlli interno basatdasul
presenza di Assemblea e Collegio dei Revisori. dife & sottoposto al coordinamento ed indirizzo
della Federazione Nazionale degli Ordini dei Faistadi Roma e al controllo del Ministero della
Salute.

Per l'attuazione delle proprie funzioni e della gmia missione, I'Ordine si avvale di n. 01
dipendente a tempo parziale inquadrato come FuadmAmministrativo (ex livello C2) oltre che
di professionisti esterni di tempo in tempo induadi in ragione della materia.

| dipendenti vengono reclutati sulla base di procedconcorsuali pubbliche e sono inquadrati nel
CCNL enti pubblici non economici.

Relativamente alla gestione economica dell’ent®rdine definisce con cadenza annuale e in via
autonoma le risorse finanziarie necessarie petuiaione della propria missione e individua il

contributo annuale a carico degli iscritti, chettasce forma di finanziamento dell’Ordine stesso.
Alla data di redazione del presente piano non wossituazioni di morosita da parte degli iscritti

inerenti la quota albo.



Coerentemente con quanto sopra e nell’'ottica dcasse la trasparenza alle attivita dell’Ordine e
all’organizzazione, I'Ordine sottopone per I'appaaione degli iscritti sia il bilancio preventivo
che il bilancio consuntivo, utiimente supportati r@dazioni esplicative del Collegio dei Revisori
dei Conti.

Relativamente all’Ordine professionale, si segriia nelllanno 2023 non sono stati registrati
episodi di criminalita afferenti all’Ordine, ai Depdenti, ai Consiglieri, né illeciti da questi
commessi; hon vengono, altresi, segnalati procetinaésciplinari a carico dei dipendenti o dei
Consiglieri

L'Ordine ha ritenuto, nel tempo, di normare la pramttivita attraverso atti di autoregolamentagion
(regolamenti relativi all'organizzazione, ammingdione e contabilita dellEnte, al codice di
comportamento, all'accesso agli atti, ecc..). @issi sono pubblicati nella sezioAenministrazione
trasparente del sito istituzionale e sono oggetto di revisionestante in caso di modifiche
normative/regolamentari/organizzative.

L’analisi del contesto interno ha evidenziato quasggue:

Punti di forza autoregolamentazione delle proprie attivita ugtibnali; disponibilita finanziarie
indipendenti da trasferimenti statali; disponibilfinanziarie coerenti con la pianificazione ecoigam
preventiva in base al rapporto quote riscosse/gfiegestione.

Punti di debolezzamancanza del sistema della performance indivelpkr espressa esenzione
normativa e per impossibilita dovuta alla estresigweta delle risorse); difficolta di programmazioa
medio-lungo termine; sottoposizione a normativeddficile applicabilita agli Ordini, anche per
mancanza di interpretazioni legislative autentictigtto dimensionamento dell’Ente.

1.2Analisi Contesto esterno

Fermo restando che I'Ordine svolge la sua missiprieritariamente nell'interesse pubblico,
I'operativita dell’Ordine spiega i sui effetti pdipalmente nella provincia di riferimento.

Sotto il profilo geografico la provincia ha un’essgone di 863,6 Km quadrati.

L’economia e prevalentemente fondata sul turisromroercio e industria.

Avuto riguardo alla missione e al posizionamentoggafico, i principali soggetti portatori di
interesse che si relazionano con I'Ordine sono:

» gliiscritti all'albo dell’Ordine dei Farmacisti dRimini e altre Provincie;
» Le farmacie della Provincia;

» gli enti locali;

* le Universita;

* le autorita giudiziarie;

 altri Ordini e collegi professionali, anche di prose diverse;

* Ente di Previdenza e Assistenza;

» Enti pubblici o privati operanti nel’ambito delprofessioni sanitarie;

» La Federazione Ordini Farmacisti di Roma

» Commissione nazionale per la formazione continua.

Il territorio di riferimento e interessato da fenemdi criminalita stimati secondo i seguenti indiella
criminalita: https://www.riminitoday.it/cronaca/rimini-citta-iog-criminale-classifica-sole-24-ore-sale-
al-secondo-posto-18-5-di-denunce.html
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2 VALUTAZIONE DEL RISCHIO: Mappatura dei processi ealle connesse aree di rischio

L’attivita di identificazione delle aree di risch@dei processi sottesi si fonda in parte sulle die
rischio gia normativamente stabilite e in partdesatee di rischio conseguenti ad attivita speogic
dell'Ordine.

La mappatura delle aree di rischio rappresentaitagpfase della gestione del rischio, al fine di
individuare e prevenire i possibili rischi di carrone connessi a ciascun processo, alla luce
dell'attivita dell’Ordine. Nellambito delle competze istituzionali dell’Ordine, possano essere
individuate le seguenti aree di attivita:

- Tenuta Albo Professionale: Il Consiglio Diretiwdelibera I'accoglimento delle domande di
iscrizione e di cancellazione presentate dagliittscsulla base delle dichiarazioni sostitutive
presentate dai farmacisti interessati e sulla dalle verifiche effettuate dall’Ordine.

Sogagetti coinvolti: Consiglio Direttivo

- Funzioni disciplinari: il Presidente dell’Ordinpud convocare ciascun iscritto per avere
informazioni in merito a fatti che potrebbero esseggetto di procedimento disciplinare a seguito
di segnalazione a carico di iscritto all’albo. lteBidente convoca successivamente il Consiglio
Direttivo in sede disciplinare, affinché venga Hbefiata I'apertura o [larchiviazione del
procedimento.

Soggetti coinvolti: Presidente e Consiglio Direttiv

- Funzioni amministrative: il Consiglio Direttivoilascia pareri e adotta provvedimenti

amministrativi di varia natura (es. pareri calendarni e ferie farmacie, parere revisione pianta
organica farmacie, concessione patrocini, confertméncarichi a consulenti esterni, fornitura di

beni e servizi, ecc.); vigila a livello provincialalla conservazione del decoro e dell'indipendenz
della professione; promuove e favorisce, sul@movinciale , tutte le iniziative intese a faeite

il progresso culturale nonché la formazione coratidagli iscritti;

Soggetti coinvolti: Consiglio Direttivo

- Gestione Economico-Patrimoniale: il Collegio Beivisori dei Conti svolge le seguenti funzioni:

1. collaborazione con gli Organi di vertice secoteldisposizioni di legge e del R.A.C.;

2. fornire pareri sulle proposte di bilancio diyisbone e dei documenti allegati e sulla regolarita
amministrativo-contabile. Nei pareri sono sug@elé@ misure atte ad assicurare la congruita, la
coerenza e l'attendibilita delle impostazioni

3. svolgere vigilanza sulla regolarita contabiieahziaria ed economica della gestione;

4. predisporre la relazione sul rendiconto genecal@enente I'attestazione sulla corrispondenza
alle risultanze della gestione nonché rilievi, ¢dasazioni e proposte tendenti a conseguire
efficienza, produttivita ed economicita della gessé;

5. svolgere le verifiche di cassa;

Il Consiglio Direttivo approva la bozza del bilampreventivo ed il Conto Consuntivo dell’Ordine,
che viene successivamente approvata dall’Assendelgliaiscritti all’albo.

Soggetti coinvolti: Tesoriere, Consiglio Direttivi@evisori, Assemblea.

- Gestione Economico-Patrimoniale: contratti. Afidento contratti sotto-soglia.

Il Consiglio Direttivo raccoglie almeno tre previnti spesa: delibera la stipulazione dei cattitra
con il fornitore mediante sottoscrizione di un cattb o scambio di lettere commerciali

Sogagetti coinvolti: Tesoriere, Consiglio Direttiievisori.
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Per gestione e valutazione del rischisi intende il processo sequenziale che va dalisingdel
contesto dell’'ente (esterno ed interno), come sopdividuato, alla valutazione del rischio
(identificazione, analisi e ponderazione del risgHino al trattamento del rischio (identificazione
delle misure di prevenzione e loro programmazione).

1) identificazione delle aree di rischio: consisigla ricerca, individuazione e descrizione dei
comportamenti illeciti che potrebbero manifestarsei processi o fasi di processo
dell’'amministrazione;

2) analisi del rischio: consiste nella determinaeialel livello di rischio di ciascun processo o
attivita,;

3) ponderazione dei rischi corruttivi: consiste rafrontare il livello di rischio ottenuto per sieun
processo o attivita analizzato al fine di deciderpriorita e 'urgenza del trattamento.

In considerazione delle ridotte dimensioni dell&ré delle risorse umane a disposizione (n. 1
dipendente), la mappatura che viene di seguito stappotra essere oggetto di ulteriori
approfondimenti in occasione dei prossimi aggioreatnannuali dei piani. Considerata la natura
dell'Ordine, sono risultate di difficile individuamne aree in cui sia presente un rischio effettvo
corruzione. In ogni caso, per la valutazione wsthio, il RPCT (Responsabile Prevenzione
Corruzione e Trasparenza) ha tenuto conto dellailipg¢a dell’Ordine con riguardo alle
dimensioni dell’ente, all’organizzazione internda aircostanza che la gestione e amministrazione
dell’'ente fa capo sia degli organi di indirizzo igob-amministrativo (Consiglio dell’Ordine) sia al
dipendente impegnato in attivita amministrativeestmnali; si tiene conto del fatto che I'Ordine e
un ente non economico che si finanzia con il dbuato degli iscritti.

Nellambito delle competenze istituzionali dell’Gmd, possano essere individuate le seguenti
macro-aree di rischio generaldli attivita dell’Ordine:

IDENTIFICAZIONE AREE RISCHIO GENERALI E PROCESSI

L’Ordine distingue tra aree di rischio generalia(@iormativamente stabilite e comuni alla Pubblica
Amministrazione) e aree di rischio specifiche d&ife.

a) Area: provvedimenti ampliativi della sfera gdica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

b) Area: provvedimenti ampliativi della sfera gaiga dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario;

c¢) Contratti pubblici;

d) Acquisizione e gestione del personale;

e) Gestione entrate, spese, patrimonio;

f) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni (Ar€asciplinare);

g) Incarichi e nomine;

h) Affari legali e contenzioso.

A) Area provvedimenti amministrativi ampliativi deBéera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
Processi finalizzati ad ampliare la sfera giuridica del westario senza effetti giuridici
economici diretti
1. Concessione di patrocini gratuiti a terzi
2. Gestione dell'albo
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B) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giugdidei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
Processi: tipici dell'ente connessi alla proprisssmne istituzionale finalizzati ad ampliare la
sfera giuridica del destinatario con effetti giuzicdeconomici diretti
1. Attribuzione di sovvenzioni, erogazioni borsedsb

C) Area affidamento di lavori, servizi e forniture
Processi:

Definizione oggetto dell’affidamento
Valutazione delle offerte

Valutazione requisiti di qualificazione
Affidamento diretto

PowpbdPE

D) Area acquisizione e progressione del personale
Processi:

1. Reclutamento e modifica rapporto di lavoro

2. Progressioni di carriera

E) Gestione di Entrate, Spese e Patrimonio

Processi
1. Rispetto dei tempi contrattuali di erogazioneadenpensi
2. Verifica delle prestazioni per la liquidazionalld fatture
3. Registrazioni contabili
4. Rimborsi trasferte
5. Gestione ordinaria dell’Ente

F) Area disciplinare
Processi:
1. Controlli, verifiche, ispezioni.
2. Apertura/archiviazione procedimenti disciplinari
3. Assoluzione/lrrogazione sanzioni

G) Area incarichi e nomine
Processi:
1. Affidamento incarichi a dirigenti, dipendentarsiglieri e iscritti all’albo

H) Affari legali e contenzioso
Processi
1. Incarichi di consulenza legale

Attivita specifiche dell’Ordine: Si & tenuto conto delle ulteriori aree di rigclspecifiche che
caratterizzano l'attivita ordinistica, come permalsuggerite dalla stessa ANAC nel PNA 2016.

i) Formazione professionale continua

J) Rilascio di pareri di congruita (nell’eventualitiello svolgimento di tale attivita da parte ddidr in
seguito all’abrogazione delle tariffe professiopali

k) Indicazione di professionisti per I'affidamerdbincarichi specifici.

Il rilascio di parere di congruita € un’attivithecistituzionalmente non viene svolta dall’'Ordine e
pertanto, non viene considerata all’interno delippatura delle aree di rischio..
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ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO: Misure Trattamento dei rischi

Vengono analizzati e valutati gli eventi rischiasie potrebbero verificarsi e avere conseguenze
sullamministrazione, anche solo ipoteticamentenstterata la struttura organizzativa minima
dell'Ordine. Per tutti i processi presi in esamigijtiene confermare che il livello di esposizicale
rischio di corruzione, possa essere ritenuto itgiode 0 poco probabile in considerazione dei
vincoli a cui sono sottoposti gli Ordini Professatin

REGISTRO DEI RISCHI PER PROCESSO E MISURE
Aree di rischio, processo, Giudizio, Eventi rigesh, Misure applicate

A-B)Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con e senza effetti
economici diretti: Iscrizioni, Cancellazioni, Trasferimenti, Attribwrie di sovvenzioni, erogazioni.
Concessione di patrocini non economici

Rischio molto basso. Si potrebbe solo ipotizzaregitardo nella verifica dei requisiti di legge per
'accoglimento delle istanze, in consideraziondadgbresenza in organico di un unico dipendente.
Le pratiche vengono evase in ordine cronologicoestlude la possibilita di favoritismi. Le
domande di cancellazione ed iscrizione vengondeedie entro il termine di tre mesi. Al fine di
ridurre ulteriormente gli eventuali rischi di corrane, il Consiglio ha peraltro previsto
un’intensificazione dei controlli a campione sudiehiarazioni sostitutive di certificazione e diaat
notorio rispetto a quanto obbligatoriamente previper legge, con particolare riferimento al
possesso del titolo di laura e abilitazione necesger I'iscrizione all’Albo Professionale, veca

dei carichi pendenti (che viene verificato nel #0@ei casi).. Adempimenti relativi alla
trasparenza. Per quanto riguarda I'erogazionewieswioni, si potrebbe solo al massimo ipotizzare
la concessione di borse di studio per favorigrdlgresso culturale degli iscritti. L'Ordine & unte
pubblico non economico; qualsiasi provvedimento pbieebbe apportare un effetto economico per
il destinatario, viene adottato dal Consiglio Dtinat e puo esser ipotizzato solo in casi eccezional
L’Ordine concede il proprio patrocinio non onercab eventi. L’Ordine, con Delibera n. 19 del
04.08.2023, si & dotato di un Regolamento permaessione dei Patrocini che é stato approvato dal
Comitato Centrale della Federazione il 19.10.208sun evento corruttivo in passato.

C) Contratti pubblici: Affidamento di lavori, servizi e forniture

Definizione oggetto affidamento: Valutazione delfeerte: Valutazione requisiti di qualificazione
Affidamento diretto.

Rischio molto basso. Profili di rischio sono castitdall’eventualita che I'affidamento avvenga in
base ad un uso distorto del criterio dell’offerpau vantaggiosa che non risponde ai criteri di
migliore qualita e di maggiore vantaggio economtendente a favorire un particolare soggetto ed
ottenere vantaggi impropri. Potrebbero verificaseguito di assenza di controlli sui requisiti dei
fornitori, mancata comunicazione di conflitto irdese. Per l'affidamento di lavori, servizi e
forniture, di importo inferiore ai € 5.000,00, I'@ne procede all’affidamento diretto. Dato che la
totalita dei contratti stipulati dall'Ordine rieatrad oggi nell’lambito della suddetta fattispecie,
'Ente ritiene conforme ai criteri su elencatiaitere all’affidamento diretto senza ricorrere a
bandi di gara.

Il 1° gennaio 2024 sono divenute efficaci le dspmni del nuovo codice dei contratti pubblici in
materia didigitalizzazione del ciclo di vita dei contratti e, conseguentemente, sono state
modificate le condizioni di utilizzo debistema Informativo Monitoraggio Ga(&IMOG) per il
rilascio del CIG con contestuale dismissione delis® SmartCIG (cfr. delibera ANAC del 13
dicembre 2023). Questo comporta la completa diggatione delle procedure di acquisto per le
pubbliche amministrazioni che porta con sé sengplffione, razionalizzazione e rapidita delle
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attivita richieste agli Ordini, garantendo, al tengtesso, I'assolvimento degli obblighi di publtéci
in ambito comunitario e nazionale nonché degli mihivldi trasparenza.

Il Consiglio approva la stipulazione di tuttiorttratti e delibera i bilanci proposti dal Tesceie

Un misura di controllo puo derivare dalle visiteripdiche del Collegio dei Revisori dei Conti, ai
guali é consentita la possibilita di partecipdie adunanze del Consiglio Direttivo ove si deliber
in materia di entrate e spese, limitatamente edlgaizione di tali punti.

Le procedure sono disciplinate dal Regolamentoatit@bilita e dalle Circolari FOFI in materia.

In passato non si sono verificati eventi corruttivi

D) Gestione del personaleAcquisizione nuovo personale: progressioni di livel

Rischio molto basso. Eventuali profili di rischiotpebbero evidenziarsi in sede di: definizione dei

requisiti di partecipazione alla selezione noncékartipologia delle prove, scelta dei componenti

della commissione di concorso, individuazione ahdidati che possono partecipare alla procedura
selettiva; definizione delle prove; formulaziondlagraduatoria di merito.

Per acquisire nuovo personale vi é I'obbligo diletswe procedure concorsuali. Ogni 3 anni viene
deliberato dal Consiglio Direttivo il piano delbfsisogno del personale. In passato non si sono
verificati eventi corruttivi.

E) Gestione di Entrate, Spese e Patrimonidgsestione economica e patrimoniale

Rischio molto basso. Le attivita connesse ai pagénpetrebbero presentare rischi di corruzione
in relazione all’eventuale ritardo nella liquidazédelle fatture rispetto ai tempi contrattualneent
previsti, all’effettuazione di registrazioni dildéncio e rilevazioni non corrette, effettuazione de
pagamenti senza il rispetto del criterio cronologiti presentazione delle fatture, con conseguenti
favoritismi e disparita di trattamento tra i creditdel’'Ente. La tenuta della contabilita avviene
sulla base delle disposizioni contenute nel RegetdamInterno di Amministrazione e Contabilita,
approvato dal Consiglio Direttivo in data 25.10.2@al entrato in vigore il 01.01.2006. Le delibere
assunte in materia di Gestione di Entrate, SpeBateamonio, vengono adottate dal Consiglio
Direttivo. Il Collegio dei Revisori dei Conti lmmunque il potere di effettuare ispezioni, vehéc

e controlli costanti sulla gestione contabile d&ite. In passato non si sono verificati eventi
corruttivi.

F) Area disciplinare: Procedimenti disciplinari

Rischio basso. Per quanto attiene I'area dis@pdinl Consiglio Direttivo ha discrezionalita reell
decisioni inerenti la fase preliminare di convooca® per audizione degli interessati, nella
valutazione dei fatti che possono formare oggettprdcedimento disciplinare. Si puo ipotizzare
una mancata presa in carico di segnalazioni @dsie, di delibere archiviazione procedimenti e
una mancata imparzialita nello svolgimento delcBdimento disciplinare.

Il Presidente, per non incorrere nell’omissioneattii d’ufficio, ha I'obbligo di riferire al Conslgp

in merito a segnalazioni ufficiali che pervengoniCOadine e che possono costituire degli illeciti
disciplinari. Se il Consiglio decide per I'apertutal procedimento disciplinare, sussiste I'obbligo
di astensione in presenza di conflitti di interessee garantisce I'imparzialita di giudizio
dell’'organo giudicante, impedendo ai Consiglieripgendere parte ai giudizi disciplinari attinenti
alla situazione di conflitto. Un’ulteriore garan&ecostituita dall’'obbligo, in capo al Presiderde,
comunicare I'inizio del procedimento disciplinarePaocuratore della Repubblica territorialmente
competente. Per tale Area, inoltre, gli Ordinasvalgono — se necessario — del supporto e della
revisione della Federazione Nazionale; tale aftiyiio essere, quindi, considerata una misura di
prevenzione della corruzione. Nessun evento doroun passato.

G) Incarichi e Nomine

Rischio molto basso. Per questo tipo di incarichi,e discrezionalita da parte del Consiglio
Direttivo. Si puo ipotizzare un eventuale vantaggmche se marginale. Di norma € previsto solo il
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rimborso delle spese di trasferta. Si puo ipotigaara discriminazione tra soggetti qualificati per
incarichi o nomine, istruttoria incompleta odecmgoarbitraria. Il conferimento di incarichi a
Consiglieri, al dipendente, o a farmacisti iscatt'Albo avviene nelle forme previste dalla vigen
normativa (ad es.: attribuzione dell'incarico disRensabile Prevenzione Corruzione, Responsabile
per la Trasparenza e I'Integrita, nomina in Cossiani presso Enti Pubblici, ecc.). Adempimenti
Trasparenza e verifica assenza di interessi é@nd\Non si sono verificati eventi corruttivi

H) Affari Legali e contenzioso:Incarichi di consulenza

Rischio molto basso. Per quanto concerne I'affiglaim di incarichi di consulenza legale si puo
ipotizzare una decisione arbitraria o clientelareacl'individuazione dell'incarico da affidare. In
passato non si sono verificati eventi corruttiviadfiesiguita di motivazioni che hanno condotto
I'Ordine ad avvalersi di consulenti esterni peradfflegali. Completa il quadro delle misure di
prevenzione, gli obblighi di pubblicazione e segzaine delle consulenze.

I) Formazione professionale continuafFormazione iscritti e dipendente

Rischio molto basso: eventi rischiosi potrebbegnardate alterazioni documentali volte a favorire
'accreditamento di determinati soggetti; mancaéutazione di richieste di autorizzazione, per
carenza o inadeguatezza di controlli e mancatettisglei regolamenti interni; mancata o impropria
attribuzione di crediti formativi professionali agécritti; mancata o inefficiente vigilanza sugli
“enti terzi” autorizzati all’erogazione della forziane; inefficiente organizzazione e svolgimento
delle attivita formative da parte dell’ Ordine: i8iene che idonea misura preventiva sia costituita
dalla approvazione da parte del Consiglio Direttidbtutte le richieste pervenute. Sono effettuati
controlli sull’attribuzione dei crediti ai professiisti, successivi allo svolgimento di un evento
formativo, con verifiche periodiche sulla posizioo@emplessiva relativa ai crediti formativi degli
iscritti; introduzione di adeguate misure di pubitdi e trasparenza legate agli eventi formativi
dell’Ordine mediante pubblicazione nel sito ingr istituzionale, controlli a campione sulla
persistenza dei requisiti degli “enti terzi” autmati all’erogazione della formazione. Il dipendent
salvo rare eccezioni, effettua corsi gratuiti lore. In passato non si sono verificati eventi
corruttivi.

k) Indicazioni di professionisti per lo svolgimentodi incarichi specifici; Rischio molto basso:
per questo tipo di incarichi, vi € una delibera ivaith da parte del Consiglio Direttivo nella saelt
di un rappresentante dell’Ordine presso CommissiBAilAA., Universita, ecc., nel rispetto dei
criteri di imparzialita, mancanza di conflitti dnteresse, rotazione e professionalita, requisiti di
onorabilita (dichiarazione di assenza di causeabinpatibilita ed inconferibilita).

Di norma é previsto solo il rimborso delle spesgakferta. Non sono previsti gettoni di presenza.
In passato non si sono verificati eventi corruttivi

Per tutte le aree di rischio prese in esame, isngtche la natura dei provvedimenti adottati dal
Consiglio, i Regolamenti approvati dal Consigliorddiivo e, per quanto riguarda il personale, la
normativa di settore, i CCNL, siano idonei a riguitrmargine di rischio ad un valore contenuto nei
limiti della scarsa probabilita/improbabilita. loresiderazione dell’assenza di eventi corruttivilneg

anni precedenti, si ritiene che la azioni di traato del rischio finora applicate, si siano
dimostrate sufficientemente efficaci.

IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Le misure di prevenzione individuate dall'Ordinexemrganizzate in 3 gruppi:
* misure di prevenzione generali

» misure di prevenzione specifiche

* misure in programmazione per il triennio 2024220
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MISURE DI PREVENZIONE GENERALI

Criteri di rotazione del personale e disciplina deljincarichi non consentiti

Il Consiglio dell'Ordine, date le ridotte dimensiafell’ente e di un unico dipendente operante al
suo interno, ritiene non applicabile alcuna dispiosie inerente la rotazione del personale, engtie
che non sussistano le condizioni per I'elaborazideka proposta di regolamento per disciplinare
gli incarichi e le attivita non consentite ai pubbdipendenti. In ogni caso il dipendente (che e
anche il Responsabile Prevenzione e Corruzioneye dvigilare ed informare il Consiglio Direttivo
per iscritto di tutti gli eventuali rapporti, dited indiretti, di collaborazione con soggetti @ivin
gualunque modo retribuiti che egli stesso ablahlma avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreiilt secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracen soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente allgratiche a lui affidate. Inoltre, ogni qual volta
dovesse verificarsi una variazione rispetto allaagiione gia attestata, dovra darne tempestiva
comunicazione. Il dipendente si astiene dal prendecisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potemejali interessi con interessi personali, del cgaju

di conviventi, di parenti, di affini entro il secdo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali.

Inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi

Il RPCT verifica, attraverso l'autodichiaraziona, sussistenza di eventuali condizioni ostative in
capo ai soggetti cui si intende conferire incaridhsoggetto cui deve essere conferito I'incarico
rilascia una dichiarazione sulla insussistenzaedsluse di inconferibilita o incompatibilita ai sen
del D.Lgs. 39/2013 e tale dichiarazione é condizidnacquisizione dell’efficacia della nomina.

I RPCT svolge questa verifica anche relativameaiteConsiglieri del’Ordine e al Collegio
Revisori. La dichiarazione di incompatibilita vieakresi assunta per i rapporti di collaborazione e
consulenza.

Misure sull'accesso e sulla permanenza nell'incaricdel dipendente

Stante l'art. 3, co. 1 della L. 97/2001 (riguaragantisure da adottare a seguito del rinvio a giodizi

del dipendente), il Segretario dell’Ordine, qualesura di prevenzione obbligatoria con cadenza
annuale, richiede al dipendente una dichiaraziimea €assenza di tali situazioni. La dichiarazione

deve essere resa entro il 31 gennaio di ogni anmergee chiesta e raccolta dal Consigliere
Segretario stesso.

Pantouflage
L’Ente non ritiene di dotarsi di una misura di peazione del pantouflage posto che la governance

che connota I'ente, evidenzia che nessun potemgitaiivo 0 negoziale e attribuito al dipendente,
essendo tali poteri concentrati in capo al Consigli

Conflitto di interesse

La prevenzione del conflitto di interesse € gestigacon riguardo ai membri dell’organo consiliare,
del Collegio Revisori, sia con riguardo al dipertéed membri di Consiglio, i Revisori e |l
dipendente, rispetto agli atti cui concorrono, steraiti a dichiarare preventivamente la sussistenza
di conflitti di interesse (individuabili secondocriteri di cui all’art. 51 del codice di procedura
civile) o di altre situazioni che compromettonoderenita di giudizio e, conseguentemente, di
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astenersi dall’'esecuzione delle attivitah connesSgecifiche disposizioni del Codice di
comportamento dei dipendenti si applicano, oltre ahdipendenti, anche a terzi collaboratori e a
Consiglieri in quanto compatibili.

Indicazione delle iniziative previste nell’ambito cblle attivitd ispettive

Il responsabile della prevenzione della corruziprevvede alla verifica dell’efficace attuazione del
piano e della sua idoneita, nonché a proporre ldifina dello stesso quando sono accertate
significative  violazioni delle prescrizioni ovveroquando intervengono mutamenti
nell'organizzazione o nell’attivita dell'Ordine.

Formazione in tema di anticorruzione

Il programma di formazione in tema di prevenzioralad corruzione viene gestito in forma
autonoma dall’Ordine dei Farmacisti della provindigRimini. Per il triennio 2024-2026 I'Ordine

programma la fruizione di una formazione speciabisper i soggetti maggiormente coinvolti nei
processi con maggiore esposizione al rischio, gsefjreteria, RPCT e consigliere Tesoriere.
L’Ordine a riguardo intende aderire al programmafatimazione disposta dalla Federazione
Nazionale. | corsi al quale il dipendente e RPCpadecipato, negli ultimi anni, si sono tenuti in
videoconferenza il 13-14.01.2022, 12.04.2022,12@&?,24.10.2022, 19.01.2023, 12.07.2023,
21.09.2023.

Codice di comportamento e Whistleblowing

Con deliberazione n. 8 del 25/10/2022 il Consiglbrettivo ha adottato il Codice di
comportamento specifico del dipendente dell'Ordldi@rdine procede alla revisione del Codice di
comportamento a seguito di modifiche legislatimgiipretazioni e prassi invalse. In considerazione
del DPR 81/2013 é prevista I'adozione di una nueswsione del Codice dei dipendenti entro il
2024.

Qualunque violazione del codice di comportamenteedessere denunciata al responsabile della
prevenzione della corruzione, attraverso comunicescritta tramite posta elettronica.

In merito ai rapporti tra I'Ordine e i soggetti cben essa stipulano contratti, si richiama il Cedic
di comportamento del personale. Tale Codice samdescosiddetta terzieta tra i principi generali
che devono ispirare la condotta dei dipendenti atieoe disposizioni atte ad evitare che,
nell'espletamento dei propri compiti d'ufficio, iipendenti possano operare scelte contrarie
all'interesse dell’ente e dirette, invece, a congegutilita personali e/o di soggetti terzi.

Sanzioni: Alla data del presente aggiornamento del pianorisftano irrogate sanzioni.

WHISTLEBLOWING: In attuazione della Direttiva (UR019/1937, € stato emanato il d.Igs. n. 24
del 10 marzo 2023 riguardantda“protezione delle persone che segnalano violazaeile
disposizioni normative nazionali e del’'Unione Epea che ledono linteresse pubblico o
l'integrita del’Amministrazione Pubblica o dell’Ea privatd.

L’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Rimimhettera a disposizione, sul proprio sito Internet,
un canale interno di segnalazione per contrastarmportamenti illeciti, assicurando la
riservatezza dell'identita del segnalante, dellaspea coinvolta e della persona in ogni modo
menzionata nella segnalazione nonché assicurareriskrvatezza del contenuto e della
documentazione a suppartoSi tratta di una piattaforma informatica attivatellambito del
progettowhistleblowingIT [WhistleblowingPA per le Pubbliche Amministraziprgromosso da
Transparency International Italia e WhistleblowiSglutions Impresa Sociale. La procedura
costituisce misura di prevenzione della corruziadottata dall’Ordine dei Farmacisti della
Provincia di Rimini ed ha ad oggetto sia la tutééd soggetto segnalante (d’ora in poi anche
“whistleblower”), sia la predisposizione di modaliti segnalazione. La gestione del canale di
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segnalazione interna € affidata al RPCT. Nel casaui la segnalazione sia presentata ad un
soggetto diverso dal RPCT, questi entro 7 giorfindé&ezione trasmette la segnalazione al RPCT
nel rispetto delle garanzie di riservatezza, cowamiolo contestualmente al segnalante

L’Ordine assume che la tutela approntata al whikilger, unitamente alla predisposizione e
trasparenza di presidi utili alla segnalazione,lifada conoscenza di violazioni avvenute nel
contesto lavorativo dell’Ente, contribuendo a reféoe I'integrita dell’ente stesso.

In materia di Wistleblowing il dipendente ha svalto corso on line il 21.09.2023.

MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE

Ad oggi I'Ordine ha adottato le seguenti misureedjolamentazione specifiche:
a) Regolamento interno
b) Il Regolamento amministrazione e contabilita.
c) Regolamento per la concessione dei patrocini

MISURE IN PROGRAMMAZIONE PER IL TRIENNIO 2024-2026

In coerenza con gli obiettivi strategici approyaer il triennio a venire, I'Ordine programma la.c.d

“digitalizzazione” dei contratti pubblici. A rigudo, I'Ordine attende auspicabili istruzioni dalla
Federazione al fine di raggiungere un adeguamentmeneo.

L’Ordine provvedera ad adottare un nuovo Regolamemtr le sedute in videoconferenza e ad
aggiornare il Regolamento Interno di Attivita edgamizzazione, essendo obsoleto quello in
dotazione: gli stessi saranno poi sottoposti gifavazione del Comitato Centrale della
Federazione.

Attivita di controllo e monitoraggio

Ferme restando le indicazioni fornite da ANAC Baatbito dei controlli esercitabili dal RPCT,
I'attivita di monitoraggio sull’efficacia delle mise di prevenzione é svolta dal RPCT sulla base di
un pianificazione dei controlli stabilito semestnahte che tiene conto del livello di rischio
attribuiti. L'esito dei controlli converge nella Reione annuale del RPCT pubblicata nella sezione
Amministrazione Trasparente che viene anche satapdal RPCT al Consiglio con cadenza
annuale per opportune valutazioni. Relativamentenahitoraggio, il RPCT puo richiedere, in
gualsiasi momento e funzionalmente alla propri@ittdi controllo informazioni utili alla verifica
degli obblighi. Il RPTC opera in conformita delledicazioni fornite da ANAC. Il Responsabile,
infine, tiene conto di segnalazioni/reclami non r@nmo che evidenzino situazioni di anomalia e
configurino la possibilita di un rischio probabdecorruzione. Il RPCT di concerto con il Consiglio
direttivo ritiene di monitorare, per il triennio 28-2026 e in particolar modo di procedere al:
-controllo e tracciamento degli accessi alla SemnAnistrazione trasparente e sue sottosezioni;
-costante e puntuale aggiornamento della SezionmiAistrazione trasparente presente sul sito
istituzionale dell'Ente;

-controllo della casella di posta elettronica pegrguale presenza di segnalazioni degli stakeholder
o di terzi.
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Introduzione

La trasparenza rappresenta uno strumento fondalegrenla prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e l'efficacia dell’azione amministraa.

Principi

Attraverso la Sezione Trasparenza, 'Ordine ramate a chiunque le proprie modalita di gestione

degli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. 3B3, avuto riguardo alla propria peculiarita dieent

pubblico non economico, dal carattere associaéille proprie dimensioni, alla propria missione, al
principio di compatibilita e all’applicabilita e aduspicabili misure di semplificazione degli
obblighi

La predisposizione della presente sezione si cordoal D.Lgs. 33/2013, come modificato dal
D.lgs. 97/2016, e attua il criterio della compdii&i e dell’applicabilita di cui all'art. 2-bis del
D.Lgs. 33/2013 medesimo.

La valutazione della compatibilita ed applicabildagli obblighi di trasparenza all'Ordine viene
condotta dall'Ordine in base ai seguenti elementi:

. propria attivita, missione istituzionale, dimemsoorganizzativa, propensione al rischio,
applicazione dei principi di cui al D.gs. 165/20@fr. art. 2, comma 2 e 2 bis del DL
101/2013), L. 19/12/2019 n. 1%he modifica l'art. 2, comma 2 bis del D.L. 101/30i
cui sopra) il quale nella nuova formulazione pdeveche Yli ordini e i collegi
professionali, i relativi organismi  nazionali e igénti aventi natura associativa, con
propri regolamenti, si adeguano, tenendo conto lededlative peculiarita, ai principi del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.) “e ai soli principi generali di
razionalizzazione e contenimento della spesa pcdbdid essi relativi, in quanto non
gravanti sulla finanza pubblicalLa disposizione in esame chiarisce, per quaigtoarda |
principi generali di razionalizzazione e contenitoedella spesa, che per gli ordini e i
collegi professionali I'obbligo di adeguamento @agda unicamente i principiall essi
relativi” (ovverosia — dovrebbe intendersi - i principirfalati con specifico
riferimento a tali enti e non gia i principi formati con riferimento al settore pubblico).

. esplicite e specifiche previsioni indirizzate addi@r professionali rinvenibili nelle Linee
Guida adottate da ANAC.

Qualita delle informazioni

La qualita delle informazioni risponde ai segueetjuisiti:

. tempestivita: le informazioni sono prodotte renpi previsti e necessari;

. aggiornamento: vengono prodotte le informazionirpcenti;

. accuratezza: viene prodotta I'informazione in reemesatta e in materia integrale;

. accessibilita: vengono rispettati i requisiti aicessibilita, ovvero le informazioni sono

inserite sul sito nel formato previsto dalla noriveat
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Obiettivi e Soggetti responsabili

La presente Sezione disciplina le modalita chedi@® adotta per rispetto della normativa sulla
trasparenza, le misure organizzative, i flussi nmi@tivi tra 1 vari soggetti coinvolti
nelladeguamento, le tempistiche per I'attuazioleerisorse dedicate e il regime dei controlli
predisposti.

Per quanto riguarda la pubblicazione dei dati, di®e ha attivato un processo graduale di
trasparenza e imparzialita che caratterizza la lpggbbmministrazione.

Il presente programma € stato elaborato dal Coasigll’'Ordine dei Farmacisti della Provincia di
Rimini, su proposta del Responsabile per la Tnasa - Dott. Brunella Franchini

Obiettivi strateqici in materia di trasparenza

Gli obiettivi strategici in materia di trasparerszano:

1) garantire la massima trasparenza della promi@na organizzativa e lo sviluppo della cultura
della legalita;

2) intendere la trasparenza come accessibilitéetaache tramite la pubblicazione sul proprio,sit
delle informazioni concernenti ogni aspetto dejj@rizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorg pp perseguimento delle funzioni istituzionaldei
risultati dell'attivita di misurazione e valutazeynnel rispetto dei principi di buon andamento e
imparzialita.

Gli obiettivi di gestione 2024-2026 contengono:

1. pubblicazione nella sezione “Amministrazione traspte” dei dati riguardanti le principali
attivita dell'Ordine;

2. lapprovazione dei piani triennali per la prevemaodella corruzione e la relativa
pubblicazione sul proprio sito internet nei termdnlegge;

3. 'implementazione del proprio sito internet, combpiftnente con i tempi tecnici necessari,
con |'obiettivo di rendere sempre piu trasparefaitivita del’'Ente;

4. Monitoraggio delle attivita degli uffici per garanet la trasparenza e l'integrita. secondo le
direttive ANAC.

Il responsabile della trasparenza per questa Aistrézione € il dipendente FRANCHINI
BRUNELLA, giaresponsabile prevenzione corruzione.

Iniziative di comunicazione della trasparenza

Il programma é reso pubblico mediante pubblicazgulesito internet istituzionale.

In occasione dell’assemblea degli iscritti chelesi¢ ogni anno a novembre per I'approvazione del
Bilancio di Previsione, il Consiglio fornira, aiggenti, informazioni sul programma triennale per la
trasparenza e l'integrita e sul piano triennalprdivenzione della corruzione.

In relazione a taluni specifici obblighi si rappeata quanto segue:
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Titolari di incarichi di amministrazione, di direzine o di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del
digs n. 33/2013

Il trattamento economico dei membri consiste unigate in un rimborso spese per eventuali
trasferte. | dati sono disponibili nella relatisezione sia del bilancio preventivo che del bilanci
consuntivo.

Dati sul personale

Vengono pubblicati i tassi di assenza del perseonalepianta organica ed il curriculum del
dipendente. Ogni anno viene comunicato il contaiatendel Personale accedendo al sistema SICO
della Ragioneria Generale dello Stato.

Performance

Relativamente a taluni obblighi e con specificenihento alle “performance dei dipendenti”, si
segnala che la disposizione di cui al comma 2-biadt. 2 del D.L. 101/13, inserito dalla legge di
conversione 30 ottobre 2013, 125 esclugle Ordini e Collegi professionali dal campo di
applicazione dell’art. 4 (ciclo di gestione delleenformance.La normativa richiamate, anche
unitamente a quanto indicato all’art. 2bis, co, All&art 3 del D.Lgs. 33/2013 sancisce che gli
obblighi di pubblicita connessi a quanto sopra sorapplichino nei confronti della categoria
ordinistica, fermo restando future eventuali indioai specifiche che dovessero essere rilasciate.

Bilanci e Piano degli indicatori e dei risultati &si di bilancio

Ferma restando la produzione dei bilanci ai serdladnormativa specifica, nella sezione
Amministrazione Trasparente — Dati sui pagamemngono comunque indicati i dati trimestrali
sui pagamenti e I'indicatore di tempestivita degg@menti.

Strumenti e tecniche di rilevazione dell'effettivatilizzo dei dati da parte degli utenti della
sezione “Amministrazione Trasparente”.

L’Ente ha proceduto a rinnovare il proprio sitffirche nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, gli utenti possano accedere ai dduilicati.

L’allegato 1 al d.lgs. n. 33/2013 definisce le @itazioni che devono essere presenti nella sezione
“Amministrazione trasparente”. Alcune di esse saw®stinare a restare prive di contenuto, in
guanto relative ad istituti non applicabili agli dori Professionali (es.: Opere pubbliche,
Pianificazione e governo del territorio, Informamioambientali, Strutture sanitarie private
accreditate), oppure non presenti nel caso deto@tdine (mancanza di patrimonio immobiliare,
assenza di figure dirigenziali, ecc.).

Si riporta di seguito I'elenco delle sotto-sezidnprimo livello obbligatoriamente presenti subsit

- Disposizioni generali

- Organizzazione

- Consulenti e collaboratori

- Personale

- Bandi di concorso

- Enti controllati

- Attivita e procedimenti

- Provvedimenti

- Controlli sulle imprese

- Bandi di gara e contratti

- Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi econamic
- Bilanci

- Beni immobili e gestione patrimonio
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- Controlli e rilievi sull'amministrazione
- Servizi Erogati

- Pagamenti dell'amministrazione

- Interventi straordinari e di emergenza
- Altri contenuti

Monitoraggio e controllo dell’attuazione degli obbighi di pubblicazione.

I RPCT con cadenza semestrale, o quando ne eal@igecessita, monitora I'attuazione degli
obblighi di pubblicazione e I'aggiornamento deiidainché I'esistenza dei presidi di trasparenza. Il
monitoraggio viene svolto dal RPCT direttamente std istituzionale dell’ente e consiste nella
verifica dell’avvenuta pubblicazione dei dati népetto delle tempistiche, nella completezza
dell'informazione, nella accuratezza e nell’acdeiish quale rispetto del formato aperto richiesto
dalla norma.

ACCESSO AGLI ATTI E ACCESSO CIVICO

L’Ordine da attuazione alle norme in materia diemso agli atti e documenti amministrativi di cui
alla legge n. 241 del 1990 nonché a quelli oggditimccesso civico e accesso civico generalizzato
secondo le indicazioni di seguito riportate.

Con l'accesso agli atti e documenti amministrativgli interessati possono richiedere, prendere
visione ed eventualmente ottenere copia dei dootimenministrativi (ai sensi dell'art. 22 della
legge 241/90) per la tutela di situazioni giuradieente rilevanti. L’accesso agli atti di cui akgde
241/90, € possibile:

* per ottenere copia o visionare un atto ammirtiswgcircolare interna, regolamento, ecc.);

* per avere, in generale, un pronunciamento forrdalgparte di una Pubblica Amministrazione
fondamentale per poter conoscere i motivi che handotto 'amministrazione a prendere un
provvedimento, verificarli ed eventualmente smdintir

» sollecitare una risposta da parte dell’amminstnae;

* acquisire informazioni relative ad un procedinoeatministrativo;

e conoscere | presupposti, le ragioni giuridichee clnanno determinato la decisione
dell’'amministrazione;

» conoscere i criteri di gestione delle pratiche

Il diritto di accesso agli atti pu0 essere esetwi@da tutti i soggetti che dimostrino di avere un
" interessegiuridicamente rilevante nei confronti dell’atto oggetto del diritto di eesso. I
Consiglio, per ciascun tipo di procedimento, evader richiesta entro il termine cui esso deve
concludersi e laddove non sia specificamente regatdato ovvero diversamente previsto da atto
interno, entro il termine di giorni 90 (novantajermini sono calcolati a partire dal momento in cu
l'ufficio competente ha ricevuto la domanda (in@wa A/R dal giorno in cui ha firmato per
avvenuta ricezione, in cado di PEC, dal giornaire ricevuta la richiesta).

Accesso civico

L’art. 5 del d.lgs. 33/2013, modificato dall'art.d&l d.lgs. 97/2016, riconosce a chiunque il diritt
di richiedere documenti, informazioni o dati peyuali € prevista la pubblicazione obbligatoria

nei casi in cui gli stessi non siano stati pubbiioalla sezione “Amministrazione trasparente” del
sito web istituzionale (accesso civico “semplicel)e modalita di richiesta sono specificate nella
Sezione Amministrazione Trasparente “Altri conténutAccesso civico” del sito istituzionale
dell’Ordine. A seguito delle richieste pervenuteResponsabile provvede alla pubblicazione sul
sito del documento, dell'informazione o del datchiésto, comunicando al richiedente I'avvenuta
pubblicazione. L'ordine, entro trenta giorni, depeocedere alla pubblicazione nel sito del
documento, dell'informazione o del dato richiesto trasmette al richiedente, ovvero comunica al
medesimo l'avvenuta pubblicazione, indicando ileggmento ipertestuale a quanto richiesto. Se il
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documento, l'informazione o il dato richiesti rigumo gia pubblicati nel rispetto della normativa
vigente, I'amministrazione indica al richiedenteelativo collegamento ipertestuale.

Accesso civico generalizzato (Accesso FOIA)

L’art. 5 comma 2 del d.lgs. 33/2013 modificatol'dal. 6 del d.lgs. 97/2016, riconosce altresi a
chiunque il diritto di accedere ai dati e ddcumenti_ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione aisensi del d.lgs. 33/2013el rispetto dei limiti relativi alla tutela dnteressi
giuridicamente rilevanti secondo quanto previstiladticolo 5-bis (accesso civico “generalizzato”)
La richiesta puo essere trasmessa per via telamatcondo I'art. 5, c. 3, del d.Igs. n. 33 del3201
che richiama le modalita previste dal decreto lagji® 7 marzo 2005, n. 82, senza escludere altre
possibilita. Pertanto, qualsiasi modalita di préseione della domanda € ammissibile.

Informazioni e modulo per la richiesta di access@o generalizzato sono disponibili alla sezione
Amministrazione trasparente/Altri contenuti/accesisto.

Registro degli accessi

In conformita alle previsioni normative, e stattitisto intenzione il “Registro degli Accessi”,
consistente nell’elenco delle richieste secondtrdediverse modalita di accesso, con indicazione
dell'oggetto e della data della richiesta, noncekrélativo esito con la data della decisione

>>>>[’ANAC specifica la differenza tra l'istituto ell’accesso civico ed il diritto di accesso ai
documenti amministrativic mentre I'accesso civiotroduce una legittimazione generalizzata,
gratuita e senza necessita di motivazione a rielnesth pubblicazione di documenti, informazioni o
dati per i quali sussiste I'obbligo di pubblicazéoda parte delle pubbliche amministrazioni ai sensi
della normativa vigente, invece il diritto di acsesagli atti di cui all’art. 22 legge n. 241/19@be

lo definisce come “il diritto degli interessati grendere visione e di estrarre copia di documenti
amministrativi”’, & finalizzato alla protezione dn unteresse giuridico particolare, pud essere
esercitato solo da soggetti portatori di tali ies=i ed ha per oggetto atti e documenti
individuati.<<<<

E’ possibile presentare istanze ai riferimenticatticati:
e.mail:segreteria@ordinefarmacistiriminiPEC: ordinefarmacistirn@pec.fofi.it

Trasparenza e nuova disciplina della tutela dei dapersonali (Reg.UE 2016/679)

Il 25 maggio 2018 e entrato in vigore il RegolanoefE) 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento deimktsonali. Il regime normativo per il trattamento
di dati personali da parte dei soggetti pubblidngéasto sostanzialmente inalterato restando fefmo i
principio che esso & consentito unicamente se asomzsuna norma di legge o di regolamento.
Pertanto prima di mettere a disposizione sui prefgr web istituzionali dati e documenti
contenenti dati personali, € necessario verificacbe la disciplina in materia di trasparenza
contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normatiaache di settore, preveda |'obbligo di
pubblicazione.

Il Responsabile della Protezione dei Dati-RPD e wogue chiamato a informare, fornire
consulenza e sorvegliare in relazione al rispegglicbbblighi derivanti della normativa in materia
di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD)

Presso I'Ordine dei Farmacisti della Provincia dinRi, le funzioni di Responsabile Protezione
Dati sono svolte da un consulente esterno, daladbGaia Uberti.
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